
0707 「障がい者の就労支援を」

0808 「桜シーズンのにぎわい創出を」

障がい者雇用の現状
と、就職活動に必要

な求人情報の充実につい
て伺います。

桜シーズンに街なか
を彩る装飾や、滝桜

から中心市街地へ観光客
を呼び込む取り組みにつ
いて伺います。

町役場では法定雇用率
を満たしています。今

後はハローワークなどと連
携し、障がい者求人へのア
クセスや相談窓口を分かり
やすく案内するなど、情報
発信の充実を図ります。

街なかの装飾について
は費用面も含め検討し

ます。観光案内やVR・AR、
スタンプラリーなどによる
周遊促進に取り組んでおり、
今後もさらなる誘客策を検
討します。
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0909 「高齢者が活躍できる地域づくりを」

高齢者が学び続け、
地域で活躍できる新

たな学びの場づくりにつ
いて伺います。

明徳大学をはじめ高齢
者学級で学びの機会を

提供しています。新たな４
年制講座の設立は課題があ
りますが、高齢者学級や地
域との連携を深め、生涯学
習の充実を図ります。
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