
別紙４　選定の基準

	選定基準
	審査項目
	審査ポイントの例
	基準点

	利用者の平等な利用の確保及びサービスの向上が図れるものであること
	サービス提供能力
	入園者の健康管理と自立支援
	健康状態の観察の仕方は適当か

服薬支援や医療機関との連携はとれているか
	

	
	
	入園者の精神的、心理的支援及び権利擁護
	入園者の尊厳の考え方は適切か

孤独・不安を解消する計画は適切か

入居者からの苦情処理体制は適切か

安心・安定した環境作りは適切か
	

	
	
	日常生活支援（食事・入浴・排泄）
	栄養管理、食事指導が適切か

入浴頻度、支援の仕方は適切か

安全面に配慮されているか
	

	
	入園者満足度
域連携
	社会参加、生きがい支援 レクリエーション等


	入園者の満足度を高める取り組みは適切か

入園者間の交流の機会は適切か

家族・友人との交流は適切か
	

	
	
	地域との交流・協働の実績
	地域行事への参加は具体的な計画か

地域資源の活用は適切か

協同作業など具体的な計画か
	

	
	職員研修
人材育成
	職員の教育・研修計画、スキルアップ制度 
	研修の内容は具体的か

理想とする職員像はなにか
	

	
	
	定期研修の実施状況
	過去に実績があるか

内容は適当か
	

	
	
	キャリア形成・資格取得支援
	キャリア形成の流れは適切か

資格取得のための支援はあるか
	

	三春町敬老園の効用を最大限に発揮するものであること　　
	提案事項
	独自提案
	他との差別されたサービスの有無

QOL向上に繋がる工夫の有無
	

	
	
	改善対策案
	特に力を入れる項目はなにか

実現性はあるか

工夫している点はあるか
	

	三春町敬老園の適切な維持及び管理並びに管理にかかる経費の縮減が図れるものであること
	施設設管理能力
	安全管理の体制 
	転倒・転落防止の工夫はあるか

設備・器具の定期点検の計画は具体的かつ適正か
	

	
	
	衛生・環境管理
	清潔な居室、共有スペースの維持管理の具体策はあるか

光熱費等抑制の検討はされてるか

維持管理の委託案などは適切か
	

	
	
	快適な生活環境の維持
	プライバシーの確保はできているか

居室、共用スペースの明るさ、静かさ、温度の管理計画はあるか
	

	三春町敬老園の管理を安定して行う人員、資産その他の経営の規模及び能力を有しており、又は確保できる見込みがあること
	運営体制
	組織と理念　
	法人の理念や施設運営方針

役員構成
	

	
	
	人材確保能力


	採用計画が具体的で実現可能か

有資格者を定期的に確保できるか

離職率は妥当か

人材不足への対応策はあるか

法人全体の支援体制はあるか
	

	
	
	職員の人数
資格・経験

	基準を満たす人員となっているか

管理者候補の経験や実績は十分か

生活相談員や支援専門員の経験や実績は十分か

医師、栄養士など専門職の配置がなされているか
	

	
	
	危機管理・安全対策


	緊急時対応マニュアルは作成済みか

緊急連絡網案は作成済みか

事故防止、再犯防止の対策は十分か

地震、火災への対応策は十分か

感染症対策は十分か
	

	
	経営・財務基盤
	法人全体の財務状況の健全性
 
	自己資本比率

収支状況

資金繰り・流動性
	

	
	
	法人全体の経営の安定性
継続性
	直近3年の財務状況

福祉施設の実績年数

福祉施設の展開状況
	

	
	
	指定管理期間中の
収支計画
	内部留保や積立金の活用か

借り入れ計画は適切か

補助金や法人本体からの繰入に依存していないか

入所者数の予測は適切か

人件費計上は適切か

施設維持費計上は適切か

食材、消耗品計上は適切か

物価高騰を考慮しているか
	



